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ST- Block vid Akuten NUS 
Den största utmaningen Region Västerbotten fortsatt står inför är kompetensförsörjningen 
inom vården. Det handlar både om att behålla kompetent personal och rekrytera ny personal. 
Vi Liberaler har länge drivit vikten av att inrätta fler ST-tjänster för läkare. Vi har också 
interpellerat i frågan tidigare där fokus har varit kring vilka rutiner som gäller vid fördelning 
av ST-block och vilka kriterier man utgår från när man gör denna fördelning. Svaren vi fått 
har knappast gett någon större trygghet. 

Nu har frågan kring ST-tjänstgöring återigen blivit högaktuell i media med anledning av att 
man stoppat alla nya ST-läkartjänster på akuten vid NUS. Denna gång gäller det akuten men 
situationen är minst sagt även kritisk inom primärvård och inom andra medicinska 
specialiteter. 
Andra regioner har hanterat frågan på andra sätt för att kunna behålla kompetent personal. I 
Jämtland/Härjedalen har man gjort sig oberoende av stafetter inom primärvården. I Region 
Stockholm har man tagit beslut om att primärvården ska ha ordinarie ST tjänster. 

När det gäller den uppkomna situationen på Akuten vid NUS känns situationen minst sagt 
oroande. Genom att neka underläkare specialiseringstjänster ger man dessa underläkare i 
stället en mycket otrygg och kortsiktig arbetssituation. Detta riskerar att innebära att duktiga, 
unga läkare som vill bygga sina liv och karriärer i Västerbotten i stället kommer att söka sig 
till andra regioner och att Region Västerbotten framåt kan komma att få förlita sig på dyra 
stafetter och akutlösningar för att täcka upp för den personalomsättning man själv som region 
har skapat. 

Med hänvisning till ovanstående ställer jag följande frågor till Hälso- och sjukvårdsnämndens 
ordförande Anna-Lena Danielsson, (S):

- Tycker du att denna hantering lever upp till att vara en ”Attraktiv arbetsgivare”?
- Känner du oro för att underläkare lämnar Akuten vid NUS på grund av att man stoppat 

ST-tjänster?
- Vilken långsiktig plan har regionen för att inrätta ST-block?
- Vilka kriterier för fördelning av ST-block gäller egentligen?
- Kan du se att den uppkomna situationen vid Akuten kan hota patientsäkerheten?

Maria Lundqvist Brömster (L)


